
Des ateliers thématiques pour creuser un sujet en profondeur et

utiliser l'intelligence collective afin d’explorer son application dans

VOTRE contexte d’entreprise.

Ateliers & coaching collectif



Un jeu ludique pour vous mettre dans la peau d'une personne neuroatypique et expérimenter différentes mises en situations.

Cet atelier vous permettra de comprendre :

comment hacker le système pour que l'ensemble des collaborateurs.trices (neuro-atypiques et neuro-typiques) se sentent

bien dans leurs environnement de travail

quels sont les modes de communication et leviers de motivation des neuro-atypiques (bien que chacun soit différents,

quelques idées pour guider managers et équipes)

pour les personnes neuro-typiques : comment être acteur dans l’inclusion et la diversité

APPORTS
Découvrir ce que c’est la neuro-diversité et les différentes formes de neuro-atypies

Réfléchir collectivement aux impacts de la neuro-atypie sur la perception de l'environnement, la confiance en soi et les

interactions

Avoir un retour d'expérience de personnes neuro-atypiques dans des situations concrètes au travail

S'inspirer de méthodes d’organisation personnelles pour gérer sa performance et son épanouissement

Tarif : 60€ TTC par personne (8 personnes min.)

Durée : 2h

Libère ta créature et embrasse tes bizarreries - La neurodiversité en entreprise



Trouver du sens à mon travail en découvrant mes motivations intrinsèques
Venez découvrir quelles sont vos motivations profondes et ce qui vous pousse à vous lever du lit chaque matin !

Au travers d'un jeu ludique tiré du Management 3.0   , votre équipe mènera une réflexion sur les impacts et vecteurs motivants

dans sa situation actuelle. Une superbe occasion de découvrir ce qui amène de l'impulsion au quotidien, et savoir comment votre

travail arrive à satisfaire vos motivations profondes et quels seraient les premiers pas pour impulser un nouvel élan.

AU PROGRAMME :

1/ Introduction aux notions de motivations intrinsèques et extrinsèques et atterrissage dans l'atelier

2/ Exploration de ses motivations intrinsèques, lien avec les besoins fondamentaux, visualisation mentale et accompagnement pour

verbaliser son futur désiré + jeu ludique avec cartes et questions.

3/ Échanges et conclusion de l'atelier

Tarif : 72€ TTC par personne pour 8 personnes min. 

(comprend 1 jeu de carte Moving motivators par personne + dépliant)

Durée : 2h30



Apprendre à construire des relations saines avec mes collègues 
Venez trouver des clés concrètes pour assainir vos relations professionnelles et apprendre à détecter les situations amenant de la

toxicité dans vos échanges.

En comprenant le fonctionnement des interactions humaines et les jeux psychologiques courants, vous serez en mesure de

découvrir ce qui se joue pour chacun d’entre vous dans les différents types d’interactions, mieux poser vos limites personnelles, et

repartir avec des leviers concrets permettant de créer des relations gagnant-gagnant.

AU PROGRAMME de cet atelier - Théorie et Exercices pratiques :

10h15 : Fonctionnement psychologique des individus (les 3 états du moi, scénarios de vie, drivers, croyances limitantes.)

11h00-11h30 : Les interactions et autopsie des jeux psychologiques

11h30-12h00 : Les clés pour assainir tes relations et sortir de la toxicité

12h00-12h15 : Échanges et questions

Tarif : 60€ TTC par personne (8 personnes min.)

Durée : 2h



Renforcer l’affirmation de soi en développant son assertivité
Apprendre à dire non, faire face à l’agressivité ou faire une demande claire et précise... autant de situation où l’affirmation de soi est

nécessaire et permet d’éviter la rumination mentale et la frustration qui s’ensuit. 

Dans cet atelier collaboratif vous pourrez découvrir les 4 attitudes de communication privilégiées des membres de l’équipe, vous

entrainer à la posture d’assertivité et booster votre affirmation de soi dans des situations concrètes de travail.

APPORTS : 
découvrir ses attitudes de communication spontanées (questionnaire)

apprendre à fixer ses limites et les partager sereinement

reconnaitre les différentes attitudes de communication 

mettre en pratique les astuces pour adopter une attitude assertive

Tarif : 72€ TTC par personne (comprend le questionnaire)

Durée : 2h



Découvrir le modèle Process Communication
Quels sont les besoins psychologiques clés des membres de l’équipe pour être pleinement efficace ? Comment repérer qu’un

membre de l’équipe monte en niveau de stress et comment le désamorcer ?

Le modèle Process Com    (créé par Taibi Kahler - psychologue et professeur américain - et utilisé par la notamment NASA)

permet d'identifier sa Structure de personnalité, son évolution dans le temps, repérer les conditions de réussite et les manières de

les activer. Au delà d’une découverte de soi, cet atelier permettra d’identifier les situations qui sont sources de stress pour les

membres d’une équipe et de repartir avec des conseils pratiques pour gérer ces situations. 

APPORTS : 
Découvrir le canal de communication, le style d’interaction, les points forts, besoins psychologique et schéma de stress de

chaque étage de sa personnalité

Prendre conscience dans l’équipe des fonctionnements individuels variés et des situations répétitives amenant des conflits

Découvrir la notion de besoins psychologiques et trouver des clés concrètes pour les nourrir au quotidien

Tarif : 72€ TTC par personne - 8 personnes min. 
(Option : 240€ TTC par personne pour le Profil PCM : passation questionnaire + séance de coaching de 2h individualisés)

Durée : 3h



Pour un devis et un déroulé personnalisé en fonction de votre

contexte d’équipe ou de projet, contactez-moi par mail : 

emovere.coachingpro@gmail.com

Discutons-en !
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